
 
 
 

 
 
 

Word jij onze nieuwe HR-adviseur? 
(16 uur per week) 

 
 
 
 
Ben jij toe aan een (nieuwe) uitdaging?  
Geloof jij dat samenwerken in een omgeving waar je werkplezier ervaart en je jouw talent kunt  
ontwikkelen de basis vormt voor een gezond en vooruitstrevend bedrijf? Wil jij vanuit jouw rol als  
HR-adviseur Van Norel hierin verder begeleiden? Vanuit jouw HR vakkennis en ervaring, maar ook 
door wie jij bent als persoon? Dan zijn wij opzoek naar jou! 
 
Hoe ziet de functie eruit? 
Als HR-adviseur ben je verantwoordelijk voor de integrale HR advisering en HR ondersteuning  
aan het MT. Je legt verantwoording af aan de Manager Bedrijfsvoering en werkt nauw samen met alle 
MT-leden. Je weet wat er bij de medewerkers speelt omdat je verbinding met hen zoekt.  
Je ondersteunt en adviseert bij verschillende casussen en pakt waar nodig ook zelf gesprekken op 
met medewerkers. Verder: 
 

• We zijn bezig met ontwikkelen en professionaliseren van HR. Daarom denk je actief mee in het 
opstellen en vernieuwen van de visie en doelstellingen voor HR en ben je op de hoogte van de 
laatste trends en ontwikkelingen op dit gebied. 

• Ook optimaliseer je HR processen en zorg je ervoor dat deze overal binnen Van Norel op  
 dezelfde wijze worden toegepast.  

• Je bent verantwoordelijk voor de uitvoering van het HR beleid. Je stuurt en begeleidt het MT en 
medewerkers in een juiste toepassing en uitvoering hiervan. 

• Je bespreekt zaken die je signaleert, doet verbetervoorstellen en bent ook verantwoordelijk 
voor implementatie; met jouw enthousiasme weet je collega’s mee te krijgen in deze projecten 
en zorgen jullie er samen voor dat deze optimaal verlopen. 
 

Over jou  
Jij hebt de ideale combinatie in je. Aan de ene kant beschik je namelijk over een stevige dosis HR 
kennis en ervaring, en aan de andere kant ben je mensgericht en zoek je altijd de verbinding op om 
zo tot de beste resultaten te komen. Je kan goed luisteren, hebt een laagdrempelige/toegankelijke 
houding en draagt mede zorg voor een plezierig werkklimaat en fijne samenwerking.  
 
Je beschikt over goede communicatieve vaardigheden en je kan met zowel het MT als medewerkers 
op strategisch, tactisch als operationeel niveau in gesprek gaan om samen de doelstellingen te  
kunnen bereiken. Daarnaast kom je altijd met vernieuwende ideeën die passen bij de organisatie en 
je zorgt met jouw enthousiasme ervoor dat we samen Van Norel een stap verder helpen in het  
bereiken van onze doelstellingen. 
 
Over ons 
Wij richten ons op het ontwikkelen, uitvoeren, beheren en onderhouden van bouwprojecten op het 
gebied van wonen, zorg, werken, recreëren en industrie. Van grootschalige utiliteit en projecten met 
een multifunctioneel karakter tot de particuliere klant voor nieuwbouw, verbouw, restauratie of  
onderhoud. 
 
Ontwikkelen en bouwen dat kunnen meerdere bedrijven. Maar de manier waarop wij het doen, maakt 
ons succesvol. Als familiebedrijf bouwen wij al 75 jaar vol enthousiasme aan uitdagende projecten. 
En hier zijn wij trots op. Eenmaal binnen zul je merken dat werkplezier, commitment en trots zijn op 
wat we samen met elkaar doen, verbindende factoren zijn.   
 
Word jij hier enthousiast van? 
Dan horen we graag meer over jou! Stuur ons een mail met de link naar jouw LinkedIn profiel (of je 
cv). Dit kan via werkenbij@vannorel.nl. We lezen bijvoorbeeld graag meer over wie je bent, wat je 
talenten zijn en waarom jij denkt dat wij een goede match zijn. Heb je nog vragen? Wout Oost  
beantwoordt deze graag. Je kunt hem bereiken via 0578 615 311 of w.oost@vannorel.nl.  
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